
OPIS POSLOVA, PODACI O PLAĆI I NAČIN TESTIRANJA 

vezano uz Oglas objavljen 02. siječnja 2019. godine za prijam u državnu službu na određeno 

vrijeme u Ministarstvo zdravstva 

 

 

OPIS POSLOVA  
 

I. SAMOSTALNI SEKTOR ZA INSPEKCIJE U ZDRAVSTVU 

 

 Služba za inspekciju krvi, tkiva i stanica 

 

1. Viši inspektor - 1 izvršitelj/ica  (red. br. Sist. 412. – zamjena za dugotrajno bolovanje) 

 

Opis poslova: 

  

Obavlja neposredno najsloženije poslove nadzora nad primjenom zakona i podzakonskih 

propisa kao i nadzor nad stručnim radom  zdravstvenih ustanova koje obavljaju djelatnost iz 

područja nadležnosti Službe, zdravstvenih radnika te privatnih zdravstvenih radnika, načina 

vođenja i korištenja odgovarajuće medicinske dokumentacije i evidencije u području krvi, 

krvnih pripravaka, tkiva i stanica, medicinske oplodnje i organa; organizira i provodi 

inspekcijski nadzor u području nadležnosti; izrađuje izvješća o izvršenim nadzorima i vodi 

propisane očevidnike; daje mišljenje o ispunjavanju uvjeta pripisanih zakonodavstvom iz 

područja nadležnosti u postupku davanja odobrenja za obavljanje djelatnosti; sudjeluje u 

ustrojavanju i upravljanju sustavom kvalitete i unaprjeđenju kvalitete Službe i Sektora; obavlja 

i druge poslove koje mu povjeri voditelj Službe. 

 

 

II. SAMOSTALNI SEKTOR ZA EUROPSKE POSLOVE, MEĐUNARODNU 

SURADNJU I PROTOKOL 

 

 Služba za međunarodnu suradnju i protokol 

 

2. Stručni suradnik - 1 izvršitelj/ica  (red. br. Sist. 425. – zamjena za dopust radi njege 

djeteta) 

 

Opis poslova: 

  

Obavlja manje složene stručne poslove u Službi a osobito u pripremi i izradi potrebnih 

materijala, izvješća i analiza za potrebe Sektora, obavlja manje složene poslove u pripremi 

bilateralnih ministarskih sastanaka i sudjelovanja na međunarodnim skupovima te o njima vodi 

evidenciju; obavlja manje složene poslove pripreme programa i protokolarnih poslova 

međunarodnog karaktera; sudjeluje u pripremi imenovanja stručnjaka RH u međunarodnim 

organizacijama i inicijativama; sudjeluje u provedbi internih audita za sustav upravljanja 

kvalitetom i ažuriranju opisa poslovnih procesa Sektora sukladno nalazima s internih i vanjskih 

audita; obavlja druge stručne poslove u svezi s ostvarivanjem programa rada i djelovanja 

Službe; obavlja druge poslove po nalogu voditelja Službe. 

 

 



NAČIN TESTIRANJA 
 

Provjera znanja, sposobnosti i vještina kandidata te rezultata u dosadašnjem radu utvrđuje se 

putem razgovora (intervjua) Komisije s kandidatima.  

Komisija u razgovoru s kandidatima utvrđuje znanja, sposobnosti i vještine, interese, 

profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u državnoj službi te rezultate ostvarene u 

njihovu dosadašnjem radu. Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od 0 do 10. Smatra se da 

je kandidat zadovoljio na intervjuu ako je dobio najmanje 5 bodova.  

Nakon provedenog intervjua Komisija utvrđuje rang-listu kandidata prema ukupnom broju 

bodova ostvarenih na intervjuu. 

 

PODACI O PLAĆI 
 

Plaću navedenog radnog mjesta čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta 

koji je utvrđen Uredbom o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u 

državnoj službi („Narodne novine“, broj 37/01, 38/01-ispravak, 71/01, 89/01, 112/01, 07/02-

ispravak, 17/03, 197/03, 21/04, 25/04-ispravak, 66/05, 131/05, 11/07, 47/07, 109/07, 58/08, 

32/09, 140/09, 21/10, 38/10, 77/10, 113/10, 22/11, 142/11, 31/12, 49/12, 60/12, 78/12, 82/12, 

100/12, 124/12, 140/12, 16/13, 25/13, 52/13, 96/13, 126/13, 02/14, 94/14, 140/14, 151/14, 

76/15, 100/15 i 71/18) sukladno članku 144. točki 2. Zakona o državnim službenicima 

(„Narodne Novine“, broj 92/05, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12-pročišćeni 

tekst, 37/13, 38/13, 01/15, 138/15-Odluka i Rješenje Ustavnog suda Republike Hrvatske i 

61/17) i osnovice za izračun plaće, uvećan za 0,5 % za svaku navršenu godinu radnog staža 

sukladno Kolektivnom ugovoru za državne službenike i namještenike („Narodne novine“, broj 

112/17 i 12/18) te za radno mjesto pod rednim brojem 1. dodatka od 10 % za posebne uvjete 

rada sukladno članku 5. stavku 1. točki a) Uredbe o poslovima i posebnim uvjetima rada u 

državnoj službi („Narodne novine“ broj 74/02, 58/08, 119/11, 33/13, 65/15 i 02/17). 


